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UMWELTSCHUTZ

Nachhaltige Rohstoffe

Wir fordern die Verwendung nachhaltiger Rohstoffe in
allen unseren Produkten Im gesamten
Produktionsprozess. Wir priorisieren Lieferanten, die
bekannte Umwelt- und Sozialstandards erfallen.



100% des von uns verwendeten Transferpapiers
recycelt ist.

Unsere Sublimationsfarbstoffe den Anforderungen
entsprechen mit dem OEKOTEX® ECO PASSPORT
Standard, der bescheinigt, dass sie umweltfreundlich
und unbedenklich sind fur die menschliche Gesundhelt.

Alle unsere Verpackungen und Siegel bestehen aus
recyceltem Material.



Nachhaltige Praktiken

Wir sind bestrebt, unsere Auswirkungen auf die Umwelt
durch die Implementierung nachhaltiger Praktiken in
unserer Lieferkette zu reduzieren.

-
freundliches Handeln forg .
~ >

Im die




Wir fertigen unsere Kleidungsstiucke im eigenen Haus,
um unseren CO2-FuBabdruck zu reduzieren.

Wir entwerfen eine Reihe zeitloser Kleidungssticke,
damit Sie sie langer fragen konnen.

Einsatz von LED-Beleuchtung in unseren Einrichtungen
zur Verbesserung der Energieeffizienz.

"Think before you print“ um die Anzahl der Ausdrucke
und den Papierverbrauch zu reduzieren, nutzen wir ein
digitales Abrechnungssystem.



SOZIALE VERANTWORTUNG

Arbeitsrechte und Mitarbeiterentwicklung

Wir garantieren faire und sichere Arbeitsbedingungen
fur unsere Mitarbeiter. Wir fordern Vielfalf,
Chancengleichheit und wir investieren auBerdem in

Schulungsprogramme, um das Humankapital unserer
Organisation zu starken.

Wir halten die Abwesenheitsraten niedrig und spiegeln

damit unser Engagement far die
Mitarbeiterzufriedenheit wider.



Sportgemeinschaft

Bel INVERSE arbeiten wir zusammen mit Institutionen,
Vereinen und Sportverbanden, um
Sportveranstaltungen zu untferstldtzen und zu
organisieren.

Wir pflegen direkten Kontakt mit Sportlern, um ihre
Bedurfnisse zu verstehen. Auf diese Weise konnen wir
lhnen die besten Losungen anbieten.

Wir fordern eine ethische und fransparente
Unternehmenskultur, indem wir alle geltenden Gesetze
und Vorschriften erfullen und fordern. Transparenz und
Integritat in allen AblGufen.



Kampf gegen COVID-19

Das Jahr 2020 wird allen Menschen im Geddachtnis
bleiben, da die Pandemie Covid-19 die Welt heimgesucht
hat. Inverse widmete es der gesamten Produktionskette
bis hin zur Herstellung von Krankenhauskitteln unad
-masken. Es war auch das erste spanische
Unternehmen, mit der Entwicklung von Sportmasken
mit UNE 0065:2020-Zertifizierung.

Wir sind besfrebt, unsere Praktiken zu verbessern.
Gemeinsam mussen wir einen Beitrag zum
Wohlergehen der Gesellschaft und der Umwelt leisten
und sorgen fur eine nachhaltige Zukunft fur uns und die
anderen Generationen, die uns eines Tages folgen
werden.
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