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DURABILITE ENVIRONNEMENTALE

Matériaux durables

Nous favorisons l'utilisation de matieres premieres
durables et éthiques dans nos produits et dans tous les
matériaux necessaires au processus de production, en
privilegiant les fournisseurs qui satisfont les normes
environnementales et sociales reconnues.




100% du papier transfert est recycle.

Les encres de sublimation suivent [a norme OEKO-TEX®
ECO PASSPORT, certifiant qu'elles sont respectueuses
de I'environnement et sans danger pour la santeé.

Tous nos emballages et scellés sont fabriqués avec des
matériaux recycles.



Pratigues durables

Nous nous engageons a réduire notre impact
environnemental en mettant en ceuvre des pratfiques -
durables dans notre chaine d'approvisionnement.

yetements avec des elements




Nous fabriquons nos vetements in-house pour réduire
notre empreinte carbone.

Nous concevons une gamme de vetements intemporels
pour que vous puissiez les porter plus longtemps.

Utilisation de I'éclairage LED dans nos installations pour
améliorer I'efficacite énergetique.

"Penser avant d'imprimer" Nous utilisons un systeme
de comptabilité numérique qui réduit le nombre
d'impressions et la consommation de papier.



RESPONSABILITE SOCIALE

Droits du travail et développement des employés

Nous garantissons des conditions de travail justes et
sures pour nos employes. Nous encourageons la
diversité et l'egalité des chances. Nous investissons
dans des programmes de formation pour renforcer le
capital humain de notre organisation.

Nous maintenons de faibles taux d'absentéisme,

refletant notre engagement envers la satisfaction des
employeés.



Communaute sportive

Chez INVERSE, nous collaborons avec des institutions,
des clubs et des associations sportives pour aider @
organiser des evenements sportifs.

Nous maintenons un contact direct avec les sportifs
pour comprendre leurs besoins. Ainsi, nous pouvons
offrir les meilleures solutions aussi bien pour les sportifs
professionnels que pour les amateurs.

Nous promouvons une culture commerciale éthique et
transparente, respectant toutes les lois et
reglementations  applicables et  favorisant la
transparence et l'intégrité dans toutes nos opérations.



Lutte contre la COVID-19

L'annee 2020 restera dans la mémoire de I'Humanité en
raison de la pandémie du Covid-19. INVERSE a consacré
toute sa chaine de production a la fabrication de blouses
et de masques. De plus, elle a été la premiere entreprise
espagnole o développer des masques de sport certifies
selon la norme UNE 0065:2020

Nous nous engageons a continuer d'ameliorer nos
pratiques et encourageons tous nos collaborateurs @
faire de méme. Ensemble, nous devons contribuer au
bien-etre de la société et de I'environnement, ef
garantir un avenir durable pour nous-meéemes et pour les
génerations futures.
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